
○公立大学法人周南公立大学職員任期規程 

（令和４年４月１日規程第８－４号） 

（趣旨） 

第１条 この規程は、公立大学法人周南公立大学職員就業規則第 10 条の規

定に基づき、公立大学法人周南公立大学において採用する職員について、

任期を定めることができる場合、その他任期に関し必要な事項を定めるも

のとする。 

 （任期を定めた採用ができる職等） 

第２条 任期を定めて採用することができる教育職員の職、任期及び再任に

関する事項は、別表のとおりとする。 

 （再任の審査） 

第３条 再任は、当該任期期間中の人事評価の結果その他職員の勤務成績に

基づき行う。 

 （規程の公表） 

第４条 この規程を制定又は改廃したときは、大学の教員等の任期に関する

法律(平成９年法律第 82 号)第５条第４項の規定により公表し、広く周知

を図るものとする。 

 （その他） 

第５条 この規程に定めるもののほか、この規程の実施に関し必要な事項は、

理事長が別に定める。 

附 則 

この規程は、令和４年４月１日から施行する。 

別表（第２条関係) 

組織 
任期を定めて採用すること

ができる教育職員の職 
任期 再任に関する事項 

大学の組織 教授、准教授、講師、助教

及び助手の職 
5 年以内 

再任可。ただし、再

任された場合は、任

期の定めのない契約

とする。 


