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周南公立大学（以下「本学」という。）は、教員公募、職員採用、就職説明

会、インターンシップ、教育実習その他の職業選択に関する活動において、求

職者等に対するセクシュアルハラスメントその他の人格を否定する言動、威圧

的な言動等の防止に努めるとともに、すべての求職者等が安心してこれらの活

動に参加できる環境を確保するため、本方針を定めます。 

1. 基本姿勢  

本学は、求職者等に対し、採用選考その他の場面における立場上の優位性を

背景とした不適切な言動や、性的な言動による不利益を与える行為を一切容認

しません。  

2. 対象となる範囲  

対象者：本学の採用選考に応募しようとする者、応募した者及び採用選考を

受けている者（以下、求職者等という。） 

行為者：本学の役員、教職員及び本学の採用活動、実習受入れその他の求職

者等に接する業務に従事する者  

3. 具体的な禁止事項  

求職活動等（求職者等が行う求職活動や職業の選択に資する活動）におい

て、以下の行為を厳禁とします。  

① 接触場所に関する制限 



・面談等の実施体制 

選考、面談等は原則として複数名の教職員で対応し、密室での 1 対 1 の状

況を作らない体制で実施します。 

・私的な場所での面談等の禁止 

選考、面談その他求職者等と接する機会は、本学施設内、オンライン又は本

学が認めた公的な場所で実施し、飲食店その他私的な場所で行うことを禁止し

ます。  

・飲酒を伴う場での選考等の禁止  

時間帯を問わず、アルコールを伴う場での選考・面談・懇親を禁止します。  

② 通信・SNS 利用に関する制限  

・非公式ルートによる連絡の禁止 

 業務上必要な場合を除き、本学が指定する公式チャネル（採用マイページ、

本学用メール等）以外の連絡を禁止します。 

・私用 SNS の交換の禁止 

 個人用 LINE、Instagram 等の SNS アカウントの交換や、DM を用いた連絡を

禁止します。 

③ 言動・質問内容に関する制限  

・プライバシーの侵害  

交際相手の有無、性的指向、家族構成、宗教、思想等、業務遂行能力に無関

係な質問を禁止します。  



・対価型セクシュアルハラスメントの禁止  

「選考に有利になる」等の条件を提示して、食事や個人的な交際を迫る行為

を禁止します。  

４．相談窓口の設置と保護  

求職者等からの相談については、経営企画部総務課において受け付け、相談

内容に応じて関係部署その他必要な機関と連携し、適切に対応します。 

・プライバシーの保護及び不利益取扱いの禁止  

相談者のプライバシー及び秘密は最大限保護するとともに、相談又は事実確

認への協力を理由として不利益な取扱いを行いません。  

・再発防止等の徹底  

事案の内容や状況に応じ、被害者のケアと再発防止を最優先に対応します。  

5. 違反者への対処  

本方針に違反した行為が確認された場合は、その態様に応じて就業規則その

他関係規程に基づき厳正に対処します。 

 

【求職者等向けハラスメント相談窓口】 

求職者等が、本学の役員、教職員等からハラスメントに該当する言動を受け

た場合又はそのおそれがあると感じた場合は、ご相談ください。 

 

 



【周南公立大学 経営企画部総務課】 

電話：0834-28-0411 

 E-mail：soumu@shunan-u.ac.jp 

 受付時間：平日 9 時 00 分～17 時 00 分 


